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‘1 Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Allegato 2) alla determinazione dirigenziale n. 2551 el 16/08/2022

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN
REGIME LIBERO-PROFESSIONALE A PROFESSIONISTA ESPERTO IN COMUNICAZIONE IN
AMBITO SANITARIO E PROMOZIONE DELLA SALUTE, DA ASSEGNARE
TEMPORANEAMENTE AL PROGETTO “Supporto per la riattivazione e funzionamento della
piattaforma informatica regionale NeSS - Network Scuola e Salute, finalizzata alla
promozione della salute nelle scuole nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione
2020-2025".

L'ARES Sardegna, con il presente awviso, indice una procedura comparativa per titoli ed eventuale
colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione esterna in regime libero-
professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001, con durata pari a 12 mesi per
la figura professionale sottoindicata, avvalendosi dei fondi vincolati destinati al progetto “Supporto
per la riattivazione e funzionamento della Piattaforma informatica regionale NeSS — Network
Scuola e Salute, finalizzata alla promozione della salute nelle scuole nellambito del Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025".

- N. 1 professionista esperto in comunicazione in ambito sanitario e promozione della
salute.

Oggetto dell’incarico:

- Supporto per la riattivazione della piattaforma informatica NeSS mediante il coinvolgimento
attivo degli stakeholders (dirigenti scolastici, insegnanti, operatori sanitari);

- Supporto per il funzionamento della piattaforma informatica NeSS quale strumento di
adesione al Network e di comunicazione e condivisione delle esperienze e delle buone
pratiche di promozione della salute nel setting scolastico.

Obiettivi:

- Supporto specialistico per la riattivazione ed il funzionamento a regime della piattaforma
informatica NeSS - Network Scuola e Salute, quale obiettivo specifico del Programma
Predefinito PP 1 del PRP 2020-2025 e attivita strategica di interesse comune delle ASL, in
sinergia tra Dipartimenti di prevenzione delle ASL ed il Servizio promozione della salute e
osservatorio epidemiologico dell’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.
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Modalita di svolgimento:

- FE’ richiesto il raccordo e confronto costante sullo stato di avanzamento del lavoro con |l
Direttore del Dipartimento di Prevenzione della ASL n. 8 di Cagliari (Capofila), con i Gruppi
di lavoro appositamente costituiti, con i Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione delle
restanti ASL e con il Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico
dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.

Luogo di svolgimento della prestazione: Cagliari.
Tipologia contrattuale:

- Contratto di prestazione d'opera libero-professionale. L’attivita €& svolta in maniera
totalmente autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento
nell’organizzazione aziendale.

Durata incarico: 12 mesi.
Compenso lordo individuale:

- € 40.000,00 annui comprensivi degli oneri riflessi e dellIVA, se dovuta.
Modalita di liquidazione:

- Con cadenza periodica (preferibilmente mensile), a seguito di adeguata attestazione del
regolare svolgimento delle prestazioni per il periodo di riferimento da parte del referente
aziendale individuato nella figura del Direttore pro-tempore del Dipartimento di prevenzione
della ASL n. 8 di Cagliari, in qualita di Capofila.

Fonte del finanziamento:

Assessorato dell’lgiene e Sanitd e dellAssistenza Sociale della Regione Autonoma Sardegna
mediante determinazioni di impegno e di liquidazione rispettivamente n. 728 del 27/08/2020 e n.
923 del 14/10/2020, a favore dellATS Sardegna.

Referente scientifico aziendale del progetto:
- Direttore Dipartimento di Prevenzione Zona Sud — ASL n. 8 di Cagliari.
Requisiti per ’'ammissione alla procedura comparativa:

A) Generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea,;

2. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate);

4. Non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

5. Non essere dipendente di una pubblica amministrazione o di una struttura sanitaria privata
accreditata presso il Servizio sanitario nazionale;

6. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di
interesse con I'ASL n. 8 di Cagliari, rilevante ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990.
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B) Specifici:
- 1l candidato dovra possedere entrambi i sequenti requisiti:

1. Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in scienze della comunicazione;

2. Documentata esperienza professionale nell’elaborazione di piani/programmi/progetti di
comunicazione nell’ambito sanitario e/o di promozione della salute

Criteri di scelta.

- Nellambito della valutazione dei curricula professionali verranno utilizzati i seguenti criteri
di scelta:

1. Qualificazione - massimo 30 punti:

e Esperienze formative quali seminari/corsi/stage/workshop e convegni sulle tematiche di
comunicazione in ambito sanitario e di promozione della salute;

e Collaborazione con enti di ricerca nell’ambito della prevenzione sanitaria;
e Attivita di docenza sui temi della comunicazione in sanita pubblica.
2. Ulteriori elementi, legati alla specificita dell’incarico da conferire - massimo 30 punti:

¢ Pubblicazioni attinenti all'incarico, in materia di comunicazione in sanita pubblica.

*kkkkkkkkkkk

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA.

La domanda di disponibilita, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, compilata
ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00 con allegati copia di valido documento di identita, codice
fiscale, curriculum formativo e professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata,
contenente espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, dovra
pervenire alla Direzione della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane - ARES Sardegna
entro_e _non_oltre il 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso,
esclusivamente a mezzo PEC al sequente indirizzo:

risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it

La domanda con la relativa documentazione dovra essere inserita su FILE UNICO
ESCLUSIVAMENTE in formato PDF da inoltrare, previa sottoscrizione con firma autografa o
digitale, dalla PEC personale del candidato.

La mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa e
precludera al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente
avviso.

Le domande inoltrate via PEC dovranno riportare nelloggetto “Partecipazione alla procedura
comparativa_per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a professionista _esperto in
comunicazione in ambito sanitario e promozione della salute - PRP 2020-2025".

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo approvato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 77 del 09/02/2021, procedera a raccogliere le domande di
partecipazione pervenute effettuando le necessarie verifiche in ordine al’ammissione delle stesse,
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sulla base del rispetto dei termini di presentazione della domanda e sulla base dei criteri generali e
specifici di ammissione.

Il suddetto responsabile trasmettera le domande di partecipazione ammesse al Direttore della
struttura che ha richiesto I'acquisizione della figura professionale, unitamente ad un elenco dei
candidati ammessi e di quelli esclusi.

La valutazione dei curricula presentati, pertanto, limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici, avverra attraverso una commissione appositamente costituita della quale fara
parte un rappresentante del Servizio che utilizzera la collaborazione.

Ad ogni singolo curriculum verra attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: a)
qualificazione professionale; b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento.

I candidati ammessi alla procedura comparativa potranno essere sottoposti ad un eventuale
colloquio sulla materia oggetto dell’incarico, previsto dal presente avviso, previa comunicazione
della data, luogo ed orario di svolgimento agli indirizzi PEC comunicati.

L’ARES Sardegna si riserva l'insindacabile facolta di revocare il presente awviso senza che dalla
stessa possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta.
E’ fatta salva altresi la possibilita per 'ARES Sardegna di non dar corso allattribuzione
dellincarico, anche una volta espletati gli eventuali colloqui, senza che ne derivi per i candidati
alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al Regolamento aziendale approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane - ARES Sardegna, oppure consultando il sito internet aziendale:

https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/

Il Dirigente SC Ricerca e Selezione Risorse Umane
Dott.ssa Patrizia Sollai
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